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Áreas de Práctica: 

 Laboral, Seguridad Social y Migratorio 

 

Educación: 

 Maestría en Derecho (LL.M.). New York University, New York City, NY, EUA (2002). 

 Diplomado en el Sistema Legal de la Comunidad Europea. Sydney Sussex College, Cambridge, 

Inglaterra (1999). 

 Postgrado en Derecho Laboral y Amparo.  Universidad Panamericana, México, D.F., México (1997). 

 Licenciatura en Derecho. Universidad Iberoamericana, México, D.F., México (1996). 

 

Trayectoria: 

Antes de incorporarse a Sánchez Devanny en el año 2011, ejerció durante catorce años como Asociado y 

Socio de una importante firma multinacional de abogados, ha prestado sus servicios en la Ciudad de 

México. Ha proporcionado consultoría en materia de trabajo, de seguridad social y de privacidad de datos, 

así como asistencia en la transferencia y terminación de ejecutivos, planes de pensiones, planes de opción 

de compra de acciones, aspectos laborales relacionados con fusiones, adquisiciones, reestructuras y 

privatizaciones y ha desarrollado exitosas estrategias de relaciones laborales. Alfredo ha asistido clientes 

en litigios laborales de alta complejidad tanto en aspectos individuales como colectivos, así como en 

negociaciones con sindicatos.  Ha asistido a clientes en la preparación de todo tipo de contratos y 

documentos en materia laboral. De 2013 a 2018 Alfredo fue socio administrador de nuestra oficina en la 

Ciudad de México. 

 

Experiencia representativa: 

 Asistencia a uno de los conglomerados japoneses de productos y servicios más grande mundo, con 

operaciones en México, con la reestructura de su fuerza laboral directa y sub-contratada, con el 

objeto de cumplir con las nuevas obligaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo. 

 Asistencia a uno de los bancos más grandes en México, con la reestructura de su fuerza laboral 

directa y sub-contratada en todo el país. 

 Ha proporcionado opiniones en materia laboral individual, incluyendo la implementación de 

políticas globales, manuales de empleado, Códigos de Ética y de Conducta, adaptando los mismos 

a la legislación local. 

 Ha asistido en las negociaciones anuales para la revisión de contratos colectivos de trabajo en 

distintas industrias como la automotriz, de auto-partes, minera, energía e infraestructura, 

aviación, química, farmacéutica, electrodomésticos, entre otros. 

 Ha participado en diversos conflictos inter-sindicales en México, incluyendo un conflicto con un 

sindicato representando más de 4,000 trabajadores en una compañía internacional de crédito en 

México; conflicto con sindicatos en plantas de auto-partes en la Ciudad de México y en San Luis 

Potosí, concluyendo con un recuento para cambiar la representación de más de 300 y 500 

trabajadores, respectivamente. 

 Ha participado en diversas negociaciones y litigio como resultado del cierre de plantas de 

manufactura en México; 

 Ha participado en la creación de estructuras colectivas innovadoras para nuevos negocios en 

México, incluyendo: 

 El diseño de una estructura colectiva laboral para una empresa norteamericana de cines, que 
estableció una tendencia en las relaciones laborales para la industria cinematográfica en México; 

 El diseño e implementación de una nueva estructura colectiva laboral para una asociación México – 
Española que adquirió y actualmente opera 12 aeropuertos en el país; y 

 La implementación de una estructura laboral que permite la mejor administración de activos y 
recursos para una empresa francesa de manufactura de auto-partes, en 9 plantas en el país. 



 Ha participado en negociaciones complejas con sindicatos para la revisión de los contratos 

colectivos de trabajo que regulan las relaciones laborales con compañías nacionales y 

multinacionales en México. 

 Ha participado en el análisis de riesgos de estructuras laborales, de transferencias de empleados, 

reducciones de personal, así como homologación de esquemas de beneficios resultado de fusiones 

y adquisiciones 

Publicaciones y presentaciones: 

 Orador en diversos seminarios nacionales e internacionales sobre aspectos laborales y de 

seguridad social.  

 Autor de diversos artículos en publicaciones nacionales y extranjeras. 

 

Afiliaciones:  

 Subdirector del Comité Laboral de la Asociación Nacional de Empresas Maquiladoras y de 

Exportación (INDEX) 

 Ex - Presidente del Comité de Capital Humano y Asuntos Laborales de la Cámara Americana de 

Comercio y vocero para asuntos laborales y de privacidad de datos.  

 Ex - Miembro del “Steering Comittee” de la Cámara Americana de Comercio. 

 Miembro de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 Miembro del International Bar Association, Employment and Industrial Relations Law 

Committee, así como del Global Employment Institute de dicha asociación.  

 Miembro del American Bar Association, International Labor Committee. 

 Miembro de la Asociación Nacional de Abogados de Empresa. 

 Ha sido distinguido por las revistas Chambers and Partners, Legal 500, Who´s Who Legal y 

Latin American Corporate Counsel Association (LACCA), Best Lawyers y Latin Lawyer como uno 

de los abogados laboralistas líderes en México.  

 

Idiomas:  

 Español. 

 Inglés. 

 

           
 

                      

 

 

 
   

                          

         

 


