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Mensajes para que ustedes se lleven:

1. El objetivo del crecimiento económico es generar mayor 
bienestar.

2. Las MIPYMES son esenciales para el empleo y el crecimiento.

3. Toda reforma laboral debe incorporar un diálogo social con los 
sectores productivos.

4. Importante analizar el alcance de los costos y beneficios por 
tipo de población.

5. Si queremos un país con un progreso social compartido, 
necesitamos crecer de forma más sostenible… e invertir en 
recursos públicos y privados.



En México confluyen varias 
realidades



Crecimiento sólido impulsado por 
sector exportador
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3.6% 
2T2023

3% por arriba de 
último máximo3T2018

CAMBIO ANUAL
2020 (-)8.8%
2021     6.1%
2022     3.9%



…80% del comercio exterior de Mx es con EUA.



40 años de apertura e integración comercial:
una historia de éxito
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Para aprovechar el nearshoring 
necesitamos:

Logística

Energía limpia 

Inversión física

Inversión en capital humano

Estado de derecho
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La apertura comercial ha 
abonado al Progreso social 



Índice de Progreso Social para México
Puntaje por estado

2015-2021

En 2021, las cinco entidades 
con mejor desempeño son 
● Ciudad de México,
● Aguascalientes, 
● Nuevo León, 
● Querétaro y 
● Jalisco.Las cinco entidades con 

peor desempeño son:
● Puebla, 
● Veracruz, 
● Chiapas, 
● Guerrero y 
● Oaxaca



2015
2021
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Pero el bienestar ha llegado y 
seguirá llegando de forma desigual
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Nearshoring y Progreso Social 

Índice de Progreso Social 
2021

BC 
posición 
8/32 en 
IPS 

JAL posición 
5/32 en IPS 

CHIH
13/32 

IPS
COAH

7/32 
IPS

NL posición 
3/32 en IPS 

CDMX 
1/32 en IPS 

MEX posición 
21/32 en IPS 

DGO
15/32 

IPS YUC
11/32 en IPS 

SLP
24/32 en IPS 

AGS posición 
2/32 en IPS 

Anuncios de inversiones en naves y parques industriales en 2022

Fuente: CBRE



La productividad 
estatal no es 
pareja

Los estados menos productivos son:
30) GRO $75
30) TLAX $75
31) OAX $73
32) CHPS $65

META Más pesos producidos por hora trabajada
Promedio nacional: 147 pesos por hora trabajada
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Para incrementar la 
productividad del sureste se 
necesita incrementar 
capacidades sociales e 
institucionales, y enfocar la 
producción en productos que 
requieran especialización.
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Para incrementar la 
productividad del sureste se 
necesita incrementar 
capacidades sociales e 
institucionales, y enfocar la 
producción en productos que 
requieran especialización.



Menor crédito al financiamiento 
→ menor inversión fija y menor productividad 
→ menor pérdida de empleo.

Pérdida de 
empleo 

No estamos siendo más productivos por falta de complejidad 
económica en algunas regiones, insuficiente inversión en tecnología, 
innovación, inversión fija bruta e inversión en capital humano.

Producción en niveles máximos con recuperación del mercado laboral 
y productividad a niveles de 2009.

Inversión en 
capital humano
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Promedio anual de horas 
trabajadas en países de la OCDE
Total de horas por trabajador, 2021 o el último 

disponible

Elaborado por Latinometrics con datos de la OCDE. Traducido por México, ¿cómo vamos?

Los países de América Latina son los que 
más trabajan entre las naciones de la OCDE

Los mexicanos 
somos los que 
trabajamos más 
horas entre los 
países de la OCDE



20Fuente: OCDE

PIB por hora trabajada
2015 = 100

Trabajamos más horas…y somos menos productivos
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2. Un mercado laboral 
predominantemente informal

6 de cada 10 empleos son 
informales

Inminente atender 
fallas estructurales del mercado laboral mexicano

1. Baja participación de las 
mujeres en labores remuneradas.

4.6 de cada 10 mujeres en edad 
de trabajar lo hace.

Inversión en 
capital humano
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¿Cómo hacer el nearshoring y las 
reformas en materia laboral sean 
más beneficiosas para más 
personas?
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Ralentización de la producción industrial 
(IMAI):

Mensual:
+0.7% en junio
+0.5% en julio
+0.3% en agosto 

Anual:
5% anual promedio en periodo junio- agosto.
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ELABORADO POR MÉXICO, ¿CÓMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI

72% de la población 
ocupada trabaja en sector 

privado…

Es necesario sumar a los 
sectores  productivos al 
análisis y diseño de un 

nuevo paradigma laboral.



Importante que cualquier reforma 
laboral incorpore el diálogo social con 
sectores productivos y autoridades 
laborales,
porque no a todxs les afecta igual.



98.6% MIPYMES 
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Industrias manufactureras

99.7% MIPYMES 
Servicios inmobiliarios Comercio al por menor

99.8% MIPYMES 

Comercio al por mayor

98.5% MIPYMES 95.3% MIPYMES 95.3% MIPYMES 
Transportes y almacenamiento Construcción

Más del 95% de las unidades económicas en los 
sectores con más peso en la economía son MIPYMES 
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¿Cuáles son los retos de las MIPYMES en la 
economía?

Baja capacitación 
 

Baja productividad

Inseguridad Costos fijos elevados



Baja productividad por baja capacitación, innovación e inversión
Las MIPYMES generan 46 de cada 100 pesos 

del valor agregado censal 
(Censo económico, 2019).
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Microempresas generan 
15 de cada 100 pesos del 
valor agregado censal (Censo 
económico, 2019)

PYMES generan 31 de 
cada 100 pesos del valor 
agregado censal (Censo económico, 
2019)

Grandes empresas generan 

55 de cada 100 pesos 
del valor agregado censal (Censo 
económico, 2019)

99.8% de los establecimientos



La inseguridad afecta las decisiones de las personas y 
empresas, sobre todo de las MiPyMEs

Como consecuencia de haber sido víctimas de algún delito o prevenir ser 
víctima, las unidades económicas suspendieron acciones propias de su negocio: 

20.4% redujeron horarios de producción o comercialización 

19.2% dejó de manejar efectivo 

15.4% canceló inversiones 

6.6% dejó de comercializar o hacer negocios 

6.2% los dueños dejaron de asistir 
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Fuente: ENVE, 2021



● Generando empleos de calidad, 

● Integrando a más mujeres al mercado laboral,

● Promoviendo la innovación e inversión en capital humano,

● Regímenes especiales para la formalización,

● Capacitación en la población ocupada,

● Inclusión financiera,

● Seguridad en las carreteras y eficiencia en los puertos para el 
traslado de mercancías. 

¿Por dónde empezamos para incrementar la 
productividad laboral de las MIPYMES?



Y las reformas laborales tampoco 
benefician a todxs por igual…



Las MIPYMES generan 8 de cada 10 empleos 
en México 

(Empleos no agropecuarios, ENOE, 2T2023).
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48.8% de personas 
ocupadas (23.7 millones)

ámbito no agropecuario 

29.6% de personas 
ocupadas (14.4 millones) 

ámbito no agropecuario 

11.1% de personas 
ocupadas (5.4 millones) 

ámbito no agropecuario 

65% de 
informalidad

>20% de 
informalidad

Fu
en

te
: E

N
O

E
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microempresas PYMES Grandes empresas
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ELABORADO POR MÉXICO, ¿CÓMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGI

56.1% de la población ocupada 
trabaja más de 40 hrs

26.7% en empleo informal
29.5% en empleo formal

PERSONAS CON UN SÓLO EMPLEO

● 7.2 MILLONES DE PERSONAS EN MIPYMES
● 6.7 MILLONES EN EMPRESAS GRANDES
● 1.7 MILLONES SIN IDENTIFICAR



Todas las acciones cuestan DINERO PÚBLICO:
Recursos públicos e instituciones sólidas

1. Diálogo social con sectores productivos.

2. Inversión pública:

○ Progreso social

○ Estímulos y regímenes especiales para MyPiMEs

○ Inclusión financiera y acceso al crédito

3. Innovación pública y privada: automatización inminente

4. Reconfiguración de mercado laboral:

○ Recapacitación para los empleos del presente y futuro

○ Prevenir desempleo e incremento de informalidad

5. Estado de derecho: seguridad pública y certeza jurídica.



MÉXICO CÓMO VAMOS

Gracias.


